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WALIKOTA PALANGKA RAYA

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA
NOMOR 15 TAHUN 2016

PEDOMAN PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGE
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

Mengingat

. Undang-Undang Nomor S Tahun 1965 wniang

. Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tcn!.zng amm

menduduki jabatan Pimpinan Tinggi dengan sistem IETYT SeSurmt
dengan amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 t=nt=ns
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteni Pendayegunessn
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tzhun "320!-:
tentang Pedoman Pengisian Jabatan Pimpmazz 'mgg &
Lingkungan Instansi Pemerintah, maka periu M
promosi jabatan Pimpinan Tinggx Pratama secare terburka;

. bahwa berdasarkan periimbangan scbaglm.am dmﬂsud Gzlam

Palangka Raya;

Kotapradja Palangka Raya (Lembaran Negara Repubhk Indonesa
Tahun 1965 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negera Repubdkx
Indonesia Nomor 2753};

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang ?cmbmw_

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Reparh
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan lembarzn ?w:gasa

Republik Indonesia Nomor 5234);
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemernmniahsan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang

Pengangkatan PNS dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4018) scbagaimana telzh
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002
(Lembaran Negara Republik Indoncsia Tahun 2002 Nomor 33,

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pe

dan Pelatthan Jabatan Pegawa: Negeri Sipil (Lembaran Rcmna
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 198, Tambahan Lembe

Negara Republik Indonesia Nomor 4019});

_ Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tzhun 2003 tentzng Wesenang

Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhennian Pegawa: Negen
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesta Tahun 2003 Nomor 17,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesiz Nomor L2633,
sebagaimana telah dIuba.h dengan Pcram:ran Pemennizh Nomoo

Nomor O Tahun 2003 Tentang
Pemindahan, dan Pemberhentian '
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Rmmr 16-‘-'-5

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desgn
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur XRegera dan
Reformasi Birokrasi Republik Indoncma Nomor 43 T’a.huﬂ .13 6

Pedoman Pembentukan Produk Hukun: Deerah Kota Palangha
Raya (Berita Daerah Kota Palangka Raya Tahun 2015 Nomor 12}
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MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan :

1.
2.

11.

Walikota adalah Walikota Palangka Raya.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat scbaga: Pegawai ASN sccara
tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk menduduika jabatan
pemerintahan.

Komisi Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat KASN adalah & --
non struktural yang mandiri dan bebas dari intervensi politik untuk menciptaxan
Pegawai ASN yang profesional dan berkinerja, memberikan pclayanen secara add
dan netral, serta menjadi perekat dan pemersatu bangsa. '

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama adalah jabatan Eselon H dan yang sctars.
Panitia Seleksi adalah tim yang ditunjuk olech Walkota Pzalangka Raya uniok
melaksanakan seleksi terbuka calon pimpinan tinggi pratama.

Sekretariat Panitia Seleksi adalah tim yang ditunjuk oleh Walikota Palangia Raya
untuk membantu Panitia Seleksi dalam melaksanakan seleksi terbuvz caion
pimpinan tinggl pratama.

Tim Pemla1 Kompetensi adalah tim independen yang dlnm;un: owh Ketize Tom

kepemimpinan dan kompetensi.
Tim Pengu_u Kesehatan dan Psikologi adalah tim mdcpcm yang

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang mempanya: kew
menetapkan pengangkatan, pemindahan, dan pemberhentian Pegawal kﬁi czn
pembinaan Manajemen ASN di instansi pemerintah sesual krtentuan peruncsng

undangan.




4

12. Sistem Merit adalah kebijakan dan Manajemen ASN yang berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi, dan kinerja sccara adil dan wajar dengan tanpa
membedakan latar belakang politik, ras, warna kulit, agama, asal usul, jenis
kelamin, status pernikahan, umur, atau kondisi kecacatan.

13. Assessment center adalah metode terstandar yang diakukan untuk
menilai/mengukur kompetensi dan prediksi keberhasilan PNS dalam suatu
jabatan dengan menggunakan alat ukur psikotes, kuesioner kompetensi, dan
wawancara kompetensi berdasarkan persyaratan kompetensi jabatan dan
dilakukan oleh beberapa Assessor.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN SASARAN
Pasal 2
(1) Maksud dari penyusunan Peraturan Walikota ini adalah scbagai pedoman begh
Panitia Seleksi dalam menyelenggarakan Seleksi Pengisian Jabaran Pimpman
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah.

(1) Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama dilakukan secara terbulica den
kompetitif bagi PNS dengan memperhatikan syarat kompectensi, kuahbiess
kepangkatan, pendidikan dan pelatihan, rekam jejak jabatan, esematan,
psikologis dan integritas serta persyaratan jabatan lain sesuai dengan Loleniven
Peraturan Perundang-Undangan;

(2) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagaimana dimaksud peda ayat (1) terdm

dari:

a. Sekretaris Daerah;

b. Asisten Pemerintahan

c. Asisten Kesejahteraan Rakyat

d. Asisten Perekonomian dan Pemmbangunan

e. Asisten Administrasi Umum

f Staf Ahli Walikota Bidang Pendidikan

o. Staf Ahli Walikota Bidang Jasa

h. Staf Ahli Walikota Bidang Kepariwisataan

i Staf Ahli Walikota Bidang Pemerintahan, Hukum dan Polink

j. Staf Ahli Walikota Bidang Perekonomian dan Kesejahteraan Raxyat
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Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;
Inspekrur;

. Kepala Dinas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Kepala Dinas Kesehatan;

Kepala Dinas Sosial dan Tenaga Kerja;

Kepala Dinas Perhubungan;

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

Kepala Dinas Bina Marga dan Sumber Daya Air;

Kepala Dinas Cipta Karya, Tata Ruang, dan Perumahan;

Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan;

Kepala Dinas Pertanian, Perkebunan, Pelaksana Penyuluhan dan Ketzhanan

Pangan;

. Kepala Dinas Perikanan dan Petemakan,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan;
Kepala Dinas Pendapatan Daerah;
Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga

. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah; -
bb. |

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan;
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;
Kepala Badan Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan, !

dan Keluarga Berencana;

fndungan Ansk

. Kepala Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sam Pinny;

Kepala Badan Penanggulangan Bencana dan Pemadam Kebakaran;

. Kepala Badan Komunikasi, Informatika, Perpustalman dan Arsip;
. Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah;

Kepala Badan Penelitian, Pengembangan, Inovasi, dan Teknolog:;
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Sekretaris Daerah;

Kualifikasi pendidikan paling rendah Strata 1 (S.1) atana yang sederagal;
Telah mengikuti Pendidikan dan lulus Pelatthan Kepemimpenan Tingkat 6
atau yang setara;

Semua unsur penilaian prestasi kerja paling kurang bermnitail batk dalem 2
(dua) tahun terakhir;




(2)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)
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h. Untuk mendapatkan Jabatan Pimpinan Tinggt Pratama yang bersih,
Profesional dan Berkinerja Peserta Scleksi tidak pcrmah menjalani proses
hukum yang terkait tindak pidana atau hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat;

1. Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan; dan

j. Sehat jasmani dan rohani.

Untuk dapat mengikuti pengisian Jabatan Pimpinan Tinggs Pratama selamn

Jabatan Sekretaris Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (2) harus

memenuhi persyaratan sebagai berikut :

a. Diutamakan PNS di lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya dan/atsu
PNS di Wilayah Provinsi Kalimantan Tengah;

b. Menduduki pangkat paling rendah Pembina Tingkat 1 golongan ruang IV/b;

c. Menduduki 2 (dua) kali dalam Jabatan Admnistrator {sctara dengan escion
[1I.a) yang berbeda, paling kurang 2 (dua) tahun secara kumulatf;

d. Berusia paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum mencapa: batas uvsmsa pensan
pada saat pendaftaran Calon Pejabat Pimpinan Ti@ Pratams;

e. Kualifikasi pendidikan paling rendah Strata 1 (S.1) atau yang sederajar;

f. Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tmgkat Il ziaw
yang setara;

g. Semua unsur penilaian prestasi kerja paling kurang bermis besk dalam 2
(dua) tahun terakhir;

h. Untuk mendapatkan Jabatan Pimpinan Tinggy Pratama yaﬁg bczwz._
Profesional dan Berkinerja Peserta Seleksi tdak pernah menjetam o
hukum yang terkait tindak pidana atau hukuman disiphn tunghkst sz:dang aramis

berat:
i. Memiliki kompetensi jabatan yang diperiukan; dan

j. Sehat jasmani dan rohani.

Tahap Persiapan
Pasal 5

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilakukan oleh Wahkota sctelah
melalui seleksi terbuka;
Seleksi terbuka sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan olkeh Parsta
Seleksi;
Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (2] ditetapian
Keputusan Walikota. '

unsur :

a. Pejabat terkait di Pemerintah Kota Palangka Raya;

b. Pejabat dari instansi lain yang terkait dengan bidang tegess jabatan yang
lowong; dan

c. Akademisi/pakar/professional. .
Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1} haros mem
persyaratan sebagai berikut :




b.
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Memiliki pengetahuan dan/atau pengalaman sesuai dengzn jenis, bidang
tugas dan kompetensi jabatan yang lowong; dan

Memiliki pengetahuan sebagai assesor, atau diberikan pembekalan mengenai
assesment center.

(3) Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berjumlah ganjil, paling
sedikit 5 (lima) orang dan paling banyak 9 (Sembilan) orang.

(4) Perbandingan keanggotaan Panitia Seleksi adalah sebagai berikut -

a.
b.

unsur internal paling banyak 40 % (empat puluh persen); dan
unsur eksternal paling banyak 60 % (enam puluh persen).

(O} Tugas Panitia Seleksi adalah sebagai berikut :

a.

b.
C.
d.

h.

Mengumumkan pendaftaran penerimaan seleksi calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama;

Melakukan pendaftaran calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

Melakukan seleksi administrasi calon Pejabat Pimpinan Tingygi Pratama;

Mengumumkan daftar nama calon Pc_]abat Pimpinan Tingel Pratama vang
lulus seleksi administrasi; -

Melakukan penilaian kualitas kepemimpinan dan kompetensi calon |
Pimpinan Tlnggl Pratama dengan bantuan Tim Penilai Kampctms.

untuk masing-masing jabatan kepada Walkota, dan khusus unrnk Peraber
Pimpinan Tinggi Pratama Seckretaris Daerah sebelum ditctzpican oleh
Walikota dikoordinasikan dengan Gubemmur; dan

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Panitia Seleksi kepada Walitous.

(6) Masa kerja Panitia Seleksi terhitung sejak ditetapkan sampai dengan dilant
pejabat yang diusulkan;

Pasal 7

(1) Panmitia Seleksi dalam melaksanakan tugasnya dibanm okch Schrcianztl yeng
berkedudukan di Satuan Kerja Perangkat Daerah yang membidangi
Kepegawaian.

(2) Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibentuk dengen Kepunursen
Walikota;

(3) Tugas Sekretariat Panitia Seleksi adalah sebagai bernikuat -

a.

@ e a0 g

Memberikan dukungan administrasi kepada Panitia Selekss;

Menyusun jadwal kegiatan Panitia Selekss;

Merencanakan kegiatan pelaksanaan rapat;

Menylapkan bahan keperiuan rapat;

Menyusun acara rapat;

Menghimpun surat-surat/dokumen;

Membuat notulen rapat;

Mempublikasikan kegiatan Panitia Seleksi; dan

Melaporkan pelaksanaan tugas Kepanitiaan kepada Walikota metahyi Kegima
Panitia Seleksi.




(4)

()

(1)

(2)

(3)

(4)
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Masa kerja Sekretanat Panitia Seleksi terhitung sejak ditctapkan sampat dengan
dilantiknya Pejabat yang diusulkan;
Untuk melaksanakan proses teknis seleksi, panitia seleksi dibantu/dapat

membentuk Tim Penguji Kesehatan dan Psikologl, Tim Penilai Kompetensi dan
Tim Rekam Jejak yang bersifat independen.

Bagian Ketiga
Tahapan Pelaksanaan Pengisian
Pasal 8
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama diumumkan secara terbuka pahng
kurang 15 (lima belas) hari kerja sebelum batas akhir tanggal penenmazn
berkas.

Pengumuman sebagaimana dimaksud pada ayat (1}, diumumkan secara terbulks

dalam bentuk surat edaran melahn papan pengumuman, dan/atau media cetak,
media elektronik (termasuk media on-lne/mtemet].

Pengumuman sebagaimana dimaksud pada ayat {2} memuat :

a. Nama jabatan yang lowong; |

b. Persyaratan administratif yang ditentukan;

c. Persyaratan integritas yang dibukttkan dengan ;
Integritas;

d. Batas waktu penyampaian lamaran dan pengampian
administrasi;
Tahapan, jadwal dan sistem seleksi;

>

f. Alamat atau nomor telepon Sekretariat Pamtia S-c:lcksa yang dapal deihvubarrgy:
g. Prosedur lamn yang dlperlukan,
h

i. Pengalaman jabatan terkait dengan jabatan yang akan dilamar ruonmesd 2
(dua) tahun;

j. Lamaran disampaikan kepada Panitia Seleksy;

k. Pengumuman ditandatangani oleh Ketua Pamitia Seleksi atau Ketwa Tem
Sekretariat Panitia Seleksi atas nama Ketua Panitia Seleksi
Dalam hal peserta yang mendaftar belum memenuhi batas jumiah mmimal veng

dipersyaratkan maka Panitia Seleksi dapat melakukan perpanjangan waiiu
pengumuman dengan mengubah jadwal selekst

Pasal 9

Berkas pendaftaran peserta calon Pejabat Pimpman Tingg Pratamz hanoya
diterima oleh Panitia Seleksi sesuai dengan jadwal pendafisran yang cizh
ditetapkan;

Berkas Pendaftaran yang sudah diterima menjadi milik Panitia Seleics dan nd=k
dapat diminta kembali,

Berkas Pendaftaran yang dikirim atau diterirna sebclum zatau scsuczah Enggs!
penerimaan berkas dianggap tidak berlaku;
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(4) Berkas pendaftaran dibuat dalam 2 (dua) rangkap, disusun dengan uririzn
sebagai berikut:

a. Surat lamaran dibuat sendiri oleh pelamar dan bermaterai:

b. Fotocopy jjazah S.1 dan ijazah S.2/S.3 apabila memiliki;

c. Fotocopy Surat Keputusan kepangkatan dan jabatan yang diduduki:

d. Fotocopy sertifikat mengikuti pendidikan dan pelatthan jabatan strukrurzl
terakhir;

€. Fotocopy hasil penilaian prestasi kerja atau Sasaran Kerja Pegawai {SKP
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

f. Fotocopy bukti penyerahan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN)
dan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak terakhir;

g. Daftar nwayat hidup (CV) lengkap;

h. Formulir Persetujuan Atasan Langsung;

1. Formulir Pakta Integritas;

j- Tidak berstatus sebagai tersangka yang dibuktkan dengan surat permvatasn
diri tidak berstatus tersangka;

k. Surat Keterangan Tidak Pernah dijatuhi Hukuman Disiplin:

(5) Format formulir pada huruf a, huruf h, huruf i, huref j dan hurof k peda ayat

(4), sebagaimana terlampir dalam lampiran I, lampiran I, lampiran Hl, Emniren

IV, lampiran V, lampiran VI dan Lampiran VII yang merupekan kesatizan yvang

tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

(6) Setiap peserta seleksi calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama wajb
mencantamkan prioritas jabatan yang diminati.

Pasal 10
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka terdin den 4
tahap, yaitu:
a. Seleksi administrasi;
b. Seleksi kompetensi;

c. Wawancara akhir; dan
d. Penelusuran rekam jejak calon.

Pasal 11

(1) Seleksi administrasi scbagaimana dimaksud dalam Pasal 10 hund a
dilaksanakan dengan melakukan penitlaian terhadap kelenghapen berias
administrasi yang mendukung persyaratan.

(2) Persyaratan yang harus dipenuhi adalah adanya keterkaitan obgchrd antara
kompetensi, kualifikasi, kepangkatan, pendidikan dan laohan, rcdam ek
jabatan, dan integritas serta persyaratan lain yang dibutuhkan okch jebatsn
yang akan diduduki.

(3) Penilaian terhadap kelengkapan berkas administrasi sebagarmana dimakgd
pada ayat (1) dilakukan oleh Sekretariat Panitia Seleks: diengiemp lembar
verifikasi masing-masing berkas.
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(6)

(1)

(4)
(5)

(6)

(7)

(1)
(2)
(3)
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Sekretariat Panitia Seleksi membuat berita acara hasil penilaian xeleng«<apen
berkas administrasi. '

Berdasarkan berita acara Hasil Penilaian kelengkapan berkas administrasi

sebagaimana dimaksud pada ayat (4), Ketua Panitia Seleksi menandatangani,
menetapkan dan mengumumkan Hasil Seleksi Administrasi dan dikinmkan

tembusannya kepada Komisi Aparatur Sipil Negara Republik Indonesia.

Peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang dinyatakan lolos seleks:
administrasi berhak mengikuti tahapan seleksi kompetensi.

Dalam hal jumlah peserta yang mendaftar setelah dilakukan perpanjangan
pengumuman atau yang memenuhi persyaratan administrasi xurang dari 3
(tiga) calon, Walikota dapat menunjuk calon untuk diikutkan sebagar peseria
seleksi.

Seleksi kompetensi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 hurui b mchpun
kompetensi manajerial yang dilaksanakan dengan menggunaxan metode

assessment center sesuai kebutuhan masing-masing instansi, tdzak boieh
kurang dari jumlah atau jenis metode yang dJ.gunakma Mgz mﬂhﬁﬂ unnk

' '.t

dapat dibantu oleh assesor.

Assessment center diselenggarakan oleh Tim Penilai Kompetenst.

Apabila belum dapat menggunakan metode assesment ccnler secara benghien
dapat menggunakan metode psikometri, wawancara kompeienss, zanaiisa xasas
atau presentasi.

kepada Panitia Seleksi.

Berdasarkan hasil penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat {5} Pambz
menetapkan Peserta calon Pejabat Pimpinan Tinggl Pretama yang bernas
mengikuti tahapan wawancara akhir dan dikirimkan tembusannya kepada
KASN.

Pasal 13
Wawancara akhir sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 huruf ¢ dlaieean
oleh Panitia Seleksi,;
Panitia Seleksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
wawancara yang sesual jabatan yang dilamar;

Wawancara bersifat klarifikasi/pendalaman terhadap pelamar yang menca¥up
peminatan, motivasi, perilaku, dan karakter;

Dalam pelaksanaan wawancara akhir sebagaimana dimaksud pads ayai {i)
panitia seleksi dapat melibatkan Walikota selaku unsur peagguna (oss) dan
jabatan yang akan diduduki;
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(5) Panitia Seleksi membuat berita acara Hasil Penilaian wawancara axhir.

Pasal 14
(1) Penelusuran rekam jejak calon sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 huruf d
dilakukan oleh Panitia Seleksi melalui tim penelusuran rekam jejak yang telah

dibentulk.

(2) Penelusuran rekam jejak calon sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
melalui rekam jejak jabatan dan pengalaman untuk melihat kesesualan dengan
jabatan yang dilamar.

(3) Dalam rangka penelusuran rekam jejak calon, Panitia Seleks:i melalur um
penelusuran rekam jejak berwenang :

a. Menyusun instrumen/kriteria penilaian integrntas sebagai bahan penilzian
utama dengan pembobotan untuk mengukur integritas calon;

b. Melakukan penelusuran rekam jejak ke tempat asal kenja termasuk kepada
atasan, rekan sejawat, bawahan dan lingkungan terkait lainnya;

c. Apabila terdapat indikasi yang mf:ncungakan dilakukan kianftkes: dengan
instansi terkait; |

d. Menetapkan tim pejabat yang akan melakukan pc:r:xdusw.zmn rekam gEs
secara tertutup, obyektif dan memiliki kemampuan dan pengetahuan toknes
intelijen. ”

(4) Melakukan uji publik bagi jabatan yang dipandang jika dip

(1) Panitia Seleksi mengolah hasil dari setiap tahapan seleksi dan menyusin
peringkat nilai hasil seleksi.
(2) Panitia Seleksi mengumumkan dan mﬁnyam;:aikan hasi! dan setizp mhep

-

seleksi kepada masing-masing Peserta Calon Pejabat Pumpinan Tingg: Pratsma
melalui surat atau email.

(3) Panitia Seleksi menyampaikan hasil pcnﬂman jabatan ©tnges: m'amma j*erm

(4)

Pimpinan Tinggl Pratama.

(5) Hasil seleksi jabatan Pimpinan Tinggi Pratama selain Sekretans D@ﬂa&,
diusulkan sebanyak 3 (tiga) nama calon yang memhk nilal tzron dago=Ta:
Walikota, selanjutnya Walikota akan menetapkan 1 (satu} nama czhon
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama untuk dikoordinasikan kepada Gubermur.
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BAB IV
MONITORING DAN EVALUASI
Pasal 16

(1) Kandidat yang sudah dipihh dan ditetapkan diberikan orientasi tugas oleh
Walikota atau pejabat yang ditunjuk selama 1 (satu) bulan.

(2) Pejabat Pembina Kepegawaian melalui Sekretariat Panitia wajib berkoordinas:
dan melaporkan seluruh proses tahapan hasil Pelaksanzan seleks: Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama kepada Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN] dan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi cengan
tembusan kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara dan Gubemur Raiimanian
Tengah.

(3) Seluruh proses tahapan Pelaksanaan seleksi terbuka Jabaian Pimpinan Tings
Pratama wajib didokumentasikan dan dipublikasikan secara tevbukz mciahn
saluran media cetak maupun elektronik dan setiap tahapan scleks: dstuangs=n

diketahui oleh Ketua panitia pelaksana.

BAB V
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tangeal

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Kota Palanghs Raya.

ENAS
>—Yadstapezal 27 1oxn s
EPNALIKOTA PALANGKA HAY,

‘Diundangkan di Palangka Raya
pada tanggal 27 April 2016
Plt. SEKRETARIS DAERAH KOTA PALANGKA RAYA,

KA DARANI///;

BERITA DAERAH KOTA PALANGKA RAYA TAHUN 2016 NOMOR 15




Perihal

13
LAMPIRAN I
PERATURAN WALIKOTA PALARGEA RAYA
NOMOR 15 TAHUN 2016
TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN SELEKSI
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA PALANGKA RAYA
............................................. 20
Kepada
. Lamaran mengikuti Seleksi ' vth. Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Tingg
Terbuka Pengisian Jabatan | Pratama di Lingkungan Pemerintah
Tinggi Pratama - Kota Palangka Raya
di -
PALANGKA RAYA
Dengan hormat,

Sehubungan dengan pengumuman SQekretaris Daerah Provinst Kahmanian Teogzh
selaku Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpman Tmgg Fratarma éi Lmmgoongan
Pemerintah Kota Palangka Raya Nomor - ..........-- tanggal .ccoocooooo.oo.. REXR SEVE VETE
bertanda tangan di bawah mi:

Nama et iverieneseecesssesvesessesreevees e

NIP e eereseeeeeneseeseeeer ey . e

Pangkat/Gol.Ruang o eeeeeeesemeessetaErasecssTeemeneresereE ATy

Jabatan e veevevesessevessemesrenerrseTea e o

Unit Organisasi S reieieavseceesressemercse s reer———e

bermaksud untuk mengikut kegiatan Scleksi Terbuka Pengisian Jabaran Fropomen Togs
h el R

PratamadiLingkunmPemmmhKotaPahnﬁmmmﬂﬁmm

3.
4,

Pemerintah Kota Palangka Raya.
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LAMPIRAN VII

PERATURAN WALIKOTA PALANGEA RAYA
NOMOR 15 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN SELEKSI
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAR

KOTA PALANGKA RAYA

BERITA ACARA
PELAKSANAAN KEGIATAN SELEKSI TERBUKA JABATAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

Pada hari 1m

pukul ......s.d.pukul
dengan materi
pratama ........cooceeveeenees
Demikian Berita Acara pelaksanaan kcglaian mi di‘buﬂ tmmk ma:

sebagaimana mestinya.

m s T ORCL R ER L o b L P o L e e

2. Nama Jabatan
3. Nama Jabatan

'R X N N 4 & i'ff--l-t-“----i-l-iﬂ-
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LAMPIRAN I

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA
NOMOR 15 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN SELEKSI
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGRUNGAN PEMERINTAH
KOTA PALANGKA RAYA

........................ ) emmeeeemenceaneae 2
Kepada
Perihal : Lamaran mengikuti Seleksi Yth. Panita Seleks: Terbuxa Jabaten Tingg
Terbuka Pengisian Jabatan Pratama di Lingkungan Pemennizh
Tinggi Pratama Kota Palangka Raya
di —
PALANGKA RAYA

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pengumuman Sekretanis Daerah Provina Kabmants:
selaku Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tings Pratama & Ly

Pemerintah Kota Palangka Raya Nomor :© ...... —— tanggal ceeeee, TAKE RS yw
bertanda tangan di bawah ini:

Nama L eeveserraneeeeser e ae —————

NIP D treeeereeceneeessesmaeeasasae oo ooe e e

Pangkat/Gol.Ruang D reeretrerersesreenevarens emmee e ne oo

Jabatan D e etestcesrererererereseereaamanes e e—

Unit Organisasi © eeerrerremrae e e oo e e o s

bermaksud untuk mengikuti kegiatan Seleksi Terbuka Peogissan Jabaras F Y’w
Pratama di Lingkungan Pmmmmwmmmp:g

2. Fotocopy sah SK Pangkat terakhir;

3. Fotocopy sah Pengangkatan dalam Jabatan terakhir;

4. Fotocopy Surat Tanda Tamat Pendidikan Pe:h._...a;ﬂ:.'. (STIrrY it
KepemimpinanTingkat I atau fotocopy surat keterangan luolos tos  Déchr
Kepemimpinan Tingkat II dari Badan Pendidikan dan Pelatihan Provmeso Jews T

S. Fotocopy sah SKP dua Tahun terakhir;

6. Fotocopy SPT tahun terakhir;

7. Formulir Persetujuan Atasan Langsung
8. Daftar Riwayat Hidup;
9
10

. Surat Pernyataan Pakta Integritas;
. Surat Keterangan dari Kepala SKPD bahwa tidak permah dgatub: hoep—ape dooph
tingkat sedang atau berat;
11. Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah, yang terdiny darx
a) Keterangan Sehat Jasmani dan Bebas Narkotlka, Psikotropria, Prestser cas Zas
Adiktif lainnya dari dokter umum,;
b) Keterangan Sehat Rohani dari dokter iwa/psaicater.

Demikian surat lamaran ini saya buat untuk dapeat

pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpman ‘l'm Pv-,:m e ,ﬁ e
Pemerintah Kota Palangka Raya.

Keterangan :
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LAMPIRAN Ui

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA

NOMOR 15 TAHUN 2016
TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN

SELEKSI

TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KOTA PALANGKA RAYA

KOP SKPD

FORMULIR
PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG

Kami selaku atasan langsung menyatakan bahwa:
NAMA D eeeens eeerenteeeieaceeesesessssesssnsssonnnen eeerrenemematraaeoe o eemaon

P ]
NI » T E W E XN B X NN R I g T I  Z X AR X X T X L X T X N E K R R L o K T o K L L B X L B b R A AL R bt R
]
L ] L ] ' E RN T ER EENR T B BN NN NN INJNE B ] -lb-l--lr-l'1-1-I-i-tl--ll---'#“mt.ﬁiiﬁmm-fﬂﬂvr#-m---r'-h—-ﬂ
L

II -
JABA A.N L ) (I NN KON N NE N N B N B N N N Ilt'\l'--iI‘t'..l“.“’..ﬁ*_-‘-‘--“-‘“-'*"m#“m‘iﬂ-ﬁ-'-ﬂuﬂ"#ﬂ'ﬂ'i‘-‘-ﬂ"“ﬂh

P L X L L S R N K R F N B E o o ko o e e e i

UNIT ORGANISASI ettt et i e eeeeeeeseecceeeecon e e s ————— e e e

Memenuhi persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pengumuman |

Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan |

Palangka Raya Nomor:........ tanggal .... dan menyetujui untuk mengiorn  scheks

pengisian jabatan .....cccveeiiiiiiiinie s s e sen een a2

RSSO EERSFIES e ) e Al - A il e A R A e '**mm“

Atasan Langsung,

Keterangan :
*) Tulis sesuai dengan jabatan yang akan dilamar




‘“‘*-ﬁ......-'“-

DAFTAR

I. KETERANGAN PERORANGAN

Nama lengkap
NP,
Pangkat dan golongan ruang

Tempat Lahir/Tgl. Lahir
4. | (Tuliskan Nama Kab/Kota
tempat kelahiran)

S. | Jenis kelamin

6. | Agama
7. | Status perkawinan

|
' O, | Keterangan | 4 Bentuk muka
Badan

10| Kegemaran (Hobby)

*). Coret yang tidak perlu
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LAMPIRAN i

PERATURAN WALIKOTA PALANCKA RAVA
NOMOR 15 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN SELEKSI
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGH
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA PALANGKA RAYA

RIWAYAT HIDUP

Azl

o b :
o '
AT Jhc T ] PRTER TIE |

|

Belum Kawin/Kawin/Jznda/Duda ¥

et DR e N T

] : X =
: JI :
srmeg b ekl s gepenens:

Z
€
___
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II. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di dalam dan di luar negeri

NAMA STTB/TANDA | T RAMA KZFAIA )
1| T STEXOLAH
NO TINGKAT PENDIDIKAN JURUSAN | LULUS/IJAZAH | TEMPAT . DREx: /
TAHUN 1 DERKAN/PROMOTOR
4 m——
2. | _
3. * I . —— ____j
4. | DI — | |
6. | DII/
AKADEMI
7. [ DIV I R
8. |Sl -
9. |52 I
10. | S3 I

(

11. | SPESIALIS I
12. | SPESIALIS II
13. | PROFESI

2. Kursus/latihan di dalam dan di luar nes

B - LAMANYA
| No NAMA/KURSUS/ | TOH/ S N/TER
LATTHAN /
TGL/BLN/THN
1 ) T - _3 | _4
I
I Y R i
N D .- ; i
-=—— |
| I !
N
— I
III. RIWAYAT PEKERJAAN
1. Riwayat kepang golongs
GOL. RUANG | ‘GAJI | _ _ ; VARG |
TO | PATEEAT | pENGGAJIAN POKOK | PEJABAT | NOMOR | TGL | DIJADIXAX %
-
B
i — —
o
v
o
I
S — —
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COL. RUANG | - ' SURAT KE SAN
PENGGAJIAN PEJABAT | NOMOR | TGL

- NAMA BINTANG/SATYA LENCANA TAHUN N R TS
4 PENGHARGAAN PEROLEHAN YANG MEMBERI

‘- A :
R - ﬁ
. :

i l“":.ﬂ'l' )

YANG MEMEIAYAS |
S

V1. KETERANGAN KELUARGA
1. Isteri/Suami

KETERANCGANR

E
Ei
ga
l
'
N
:
g
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TGL. LAHIR/UMUR PEKERJAAN | KETERANGAN |
T _J’
TGL. LAHIR/UMUR PEKERJAAN KETERANGAN |

2. Semasa mengikuti pendidikan pa

Pl

NO | NAMA ORGANISASI

3 4

NAMS §
ORGANISASS
6
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3. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai

| KEDUDUKAN | TH | NAMA PIMPINAN |
NO | NAMA ORGANISASI | DALAM ‘S‘I“/ D"'T‘ i TEMPAT ORGANISASI |
ORGANISASI

4 5 1 6 !
e S N — | —
S R |
T | 1
=E |
- - _ |

VIII. KETERANGAN LAIN-LAIN

el W ]
-

SURAT KETERANGAN | ., ooy |

AMA KETERANGAN AL
NO N . PEJABAT NOMOR |

2 3 4 5
1. | KETERANGAN BERKELAKUAN BAIK _
2. | KETERANGAN BERBADAN SEHAT

KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

peraturan perundang-undangan yang berlaku serta bersedia menerima segala tmcaken
yang diambil oleh pemerintah.

Perhatian : _ ] !_ B
1. Harus ditulis menggunakan huruf kapital/cetak dan tinta hitam Kolom kcsong Eheny tarndz §-}




N
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LAMPIRAN IV

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA
NOMOR 15 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN SELEKSI
TERBUKA JABATAN PIMPINAN @ TINGGI

PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KOTA PALANGKA RAYA

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah i :

Nama ettt ettt eseietsesvereteseeataereraac i aeeemaneanernnans
Pangkat / Gol. Ruang S
Tempat, tanggal lahir e eetieteetesesetsesssescssseveensrensremenr erear oy anrntn

Jabatan e eeeeiceteseseesseesessemesmsaneccseiesaschsanrane . n.n
Unit organisasi © reeeeereseenrerecesecseanes ceceranen eeememeeaa—aa- eeme—ma—an
Mmat mm& : --I-'llll'I'-llillllI'Il'-'1II*‘I".‘---“'.."-"'l"-"-"l-'#i--.‘-f.“*‘-“-"“--"'m

2. Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotssme (KXXN).
3. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apebua m
indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

4. Tidak memberi sesuatu yang berkaitan dengan Scicksi Terbukza Pengsam Jabaias
Pimpinan Tinggi Pratama ................... ‘} Pemenintah Kota Palangha Raya, yeng Cepes
dikategorikan sebagai suap dan/atau gratifikas:.

fimi
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LAMPIRAN Vi

PERATURAN WALIKOTA PALANGKA RAYA
NOMOR 15 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN  PELAXSANAAN  SPIEXSI
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGE
PRATAMA Di UINGKUNGAN PEMZRINTAN
KOTA PALANGKA RAYA

KOP SKPD

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

|
Nma u 'l"l"'."lll'ii!qlll----1.-iii-i-lpit-i.***-‘---'--.--r---.----e-----'-—qu.--u.-.._.--...-__-_ - .

PqIIJ . ..“-‘*.'-""'-'---‘-"-*-'-'-"--“‘-"'---"‘.““_‘-ﬂ-‘-‘_.‘*-*#*‘#-w-_-vﬂ-‘_—*h*‘.

*
Pangkat/GOI L | "".“."".."l--"-.'.--'I-I-IIlI1--..--..-‘"-'.‘--‘-*--“‘.*-*““*“-“*-.__-_h*_#-I e e eyl N

.
LIElt)EIt£1I1 fF ST PP S TR Y AT A s AL LR LI B B R RN AR E R R L EE ERE RBE NN RN F'E N JF F' I N TN JEUFEAE S gy el gl W i ap il W e ke we i wE W wrmh W L S B e
[ & »
Unit Organisasi . S —
E; L LR B R R N R R R R I R R L O A Ay -

menerangkan dengan sebenarnya bahwa Pegawai Negeri Sipd terscbut ¢ baweh in
Nama S ereereeeectetrrareeee e e st onroae e he e o m e ——— o a5 e e e e e
NIP et eerrerereett et tar et tore e ens oo e s e o e e rm e e e s e

L |
met/GOI L | II-IIil'lllI!II'-.I--itI!'«I-Il-'-r--r'-i-rl--l-i-lnl*l'l.Hi‘ﬁ‘-ﬁ"""#ﬁﬁ“*#“ﬁ“ﬂ*“#“&-r---u-qnnw--ll--r--ulr—-“_-

L]
Jabata-ll - L AL B DR B OBE B B B BN O B AN B b BE N N OE BN OB CEE B N CBE OBE NN N B W N O W) LA R B R J B B KRB B B F R B b L N kB L i T U e R —
. . » ’
Umt Organisasi .
E; - L B A B B R R R A & AR BB EE R B BN K B NN N BN E RN LN L T XX L L J B o o B b b o b o P P ra— e

berdasarkan data kepegawaian yang ada, yang bersangkutan Gdzk perma®
hukuman disiplin sedang atau berat selama menjadi Pegawai Negeri Sigxl.
Demikian Surat Keterangan int dibuat untuk dapat diperg "
dalamm mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimnpen:
..................... *) di Lingkungan Pemenintah Kota Palangka Raya.

Keterangan :
¥} Tulis sesuai dengan jabatan yang akan dilamar




)
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LAMPIRAN VII

PERATURAN WALIKOTA PALANCGES DAV
NOMOR 15 TAHUN 2016

TENTANG

PEDOMAN PELAXSANAAN SEIFS)
TERBUKA JABATAN PIMPINAX  TINGO
PRATAMA DI LINCGKUNGAN PEMERINT A
KOTA PALANGKA RAYA

PELAKSANAAN KEGIATAN SELEKSI TERBUKA JARATAN TINGGI PRATAMA

Pada
pukul ....

Demikian Ewiﬁa Acara pelaksanaan kegiatan im dibuat wntok éapaz |
sebagaimana mcstmya. -

m. i A A al e e B el e e e e i

1. Namasa - Jabetan
2. Nama Jabaten
3. Nama Jabatan
4. dst

Mengetahu :

Ketua Panitia Pelaksana Seleksi Terbuka Jabatan Timgss Prate—as
' D1 ingkungan Pemerintah Kota Palangka Rays,

Cap
Pansel

L & B N N N R B &t R 2 2 N o R R R b R
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